Bezirksregierung
Dusseldorf

Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule

Essen
Schuljahr 2017/2018

Ausfihrung fiir die Schule






Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule Seite 3 von 54
Essen
Schulnummer: 152171

Inhaltsverzeichnis
7o 11 o 4
Ergebnisse der Qualitatsanalyse .........cccccevvmiimiimiiiimiiiiiesee e 6
Bewertungen im UDEIDICK ...........oveeeeeeeeee e 6
2.2 Ergebnisse und Bilanzierung..........ccooooiiiiiiiiiiii e 17
Angaben zur Qualitatsanalyse ..........cccciiiiii 24
(D F= 1 (=T T U T Lo B = g F= 1L =T W] T = o 25
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule ..............cccooiiiie 25
=Y = A R Y 1= ][ L= PR 25
Aspekt 1.2 FAChKOMPEIENZEN .....cooeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et et et e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaearees 25
PN o =T A G T =Y T F= = ] 4] 0= (=T =Y o T 26
Aspekt 1.4 SchlUSSEIKOMPEIENZEN .......ooiiiiiiii et 26
Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten ... 26
Qualitatsbereich 2:  Lernen und Lehren - Unterricht .............cccooviiiiiiiiinici, 27
Aspekt 2.1 Schulinternes CUITICUIUM ..........oooiiiiii e e e e e e e e e e e eaeeeaaas 27
Aspekt 2.2  Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung ...........cccccocvveviiieiienenn. 28
Aspekte 2.3 -2.5  UNLEITICNT ..ot 29
Erlduterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen ..., 30
Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung ..........occveiiiiiiiiiiiiee e 48
Aspekt 2.7  Schilerberatung / SChUIErDEIreUUNG ........ooiiiiiieiiie e 48
Qualitatsbereich 3:  SChUIKUIUF ..........ui e 49
Aspekt 3.1 Lebensraum SCRUIE ...........oiiii e 49
ASPEkt 3.2 SOZIAIES KIMA .....eiiiiiiee ettt et 49
Aspekt 3.3  Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelandes ...........ccccccoiiiiiiiinennn. 49
F Yo=Y A T S = -4 o - i T ) o [ 49
Aspekt 3.5 AuRerschulische KOOPEration ..............ueeiiiiiiiiiiiiiii et a e 49
Qualitatsbereich 4:  Fuhrung und Schulmanagement.............cccccooiiiiiniinnnnnnnns 50
Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der SChulleitung............cccviiiiiiiiiiiii e 50
Aspekt 4.2 UnterrichtSOrganiSation ..............eiiiiiiiiiiiiie et 51
Aspekt 4.3  QuAalitAtSENIWICKIUNG ....cocueiiiiiiii et 51
Aspekt 4.4 ResSsSoUrcenmMaNageMENT .........coui it e e e e e et e e e e e e et ee e e e e e e e nnereeeeeaeaanas 51
Aspekt 4.5  ArbeitShediNQUNGEN ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 51
Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte .............cccccooiiiiiiiiiiiies 52
ASPEKE 5.1 PersSONAIEINSALZ ...ttt 52
Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen .............oocoiiiiiiieiiiii e 52
Aspekt 5.3  Kooperation der LENIKIAME .....cooovvviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 52
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung ........................ 53
FaX=] o1 Tt B Yoo 10 1 o] o T | = o Ty o PSP UPRT 53
Aspekt 6.2 Schulinterne EvalUation ............ooooiiiiiiiiiiii it e e e e e e s e st eeeaaeeeaaas 53

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/JahresarbeitSplan ...............ooiiii e 53



Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule Seite 4 von 54
Essen
Schulnummer: 152171

Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefuhrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht dem Anliegen,
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte
Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitatsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen berucksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfligung gestellt
werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht einen MaRnahmenplan ableiten und
mit der zustandigen Schulaufsicht Zielvereinbarungen schlief3en.
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Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fuhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
standnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstitzung erwinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Dusseldorf, 16.02.2018
Im Auftrag

oS ol @’MQUL

Aljoscha Winkel, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfugung gestellt.

Die schulischen Gremien durfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veréffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemall § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 27. Juni 2006 — zu be-
achten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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Ergebnisse der Qualitatsanalyse

Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kiriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - -
211 Gelbe Markierung:
o Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
1.4 Orange Markierung: Erganzende Prufkriterien
S der QA NRW (mit der Schule vereinbart)
1.4.2 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse
o (mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht®).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht iberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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1.1 Abschliisse ++

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzdgerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen ++

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen entsprechen den

1.2 landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

122 LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

123 Abschliissen und in Prifungen.

Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei

124 Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen ++

Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler

131 (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler

132 (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen

13.4 und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tétigkeiten).

1.4 Schlusselkompetenzen ++

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum

141 selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieRlich Lernstrategien).

Die Schule férdert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und

1.4.2 Schiiler.

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiler zur

1.4.3 Teamarbeit.

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes

14.4 kommunikative Kompetenzen (einschliellich Mediennutzung).
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule (Fortsetzung)

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten ++ + - -

1.5.1 |Die Lehrkrafte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an

152 ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3 |Die Eltern au3ern Zufriedenheit mit der Schule.

1.5.4 |Die Schilerinnen und Schiler duf3ern Zufriedenheit mit der Schule.

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + o o

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit

2R der Lehr- und Lerngegenstande. X
Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
217 .
(kollegial) vor und nach.
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und ++ +
Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
" |festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiler) kennen die X

vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
223 | . X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und

224 Schiiler.

2.3 - 2.5 Unterricht

23

Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert

24 dargestellt.

25
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht (Fortsetzung)

2.6 Individuelle Forderung und Unterstutzung ++ + - =

Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur

e individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung

262 leistungsschwacherer Schilerinnen und Schler.

Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines

e individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule fordert Schiilerinnen und Schiler mit besonderen

264 Begabungen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen

265 Sprachférderung.

2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseforderung.

2.7 Schilerberatung und Schiilerbetreuung ++ + - -

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes

2.7 Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fir

2.7.2 personliche und schulische Probleme der Schiilerinnen und Schiler.

2.7.3 |Die Schule kooperiert mit aulRerschulischen Beratungsstellen. X

274 Die Schule fihrt regelmafig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung X
"~ |mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

275 Die Schule fiihrt regelmafig Berufsberatungen und Praktika zur X

Berufsorientierung durch.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule ++

3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

Die Schule hat MafRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima ++

3.2.1 Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X

3.2.2 Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt. X

Die Lehrkrafte flihlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln

323 verantwortlich.

3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRe.

3.2.5 |Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule sicher.

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang

326 zwischen den Beteiligten.

3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgeléndes

++

Anlage und Ausstattung der Schulgebdude ermdglichen einen

331 Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Anlage und Ausstattung des Schulgeléandes unterstiitzen die Nutzung

332 fir Unterricht sowie fir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das

333 Schulgebaude.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
Schulgelande.

3.34
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur (Fortsetzung)

3.4 Partizipation ++ + = =
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
" |Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
342 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig tiber die Beschliisse
" |der einzelnen Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
3.4.3 . X
Schulentwicklungsprozess.
3.4.4 |Die Schiulerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
3.45 . X
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.
3.5 AuBerschulische Kooperation ++ + c o=

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen

3.51 Einrichtungen der Region.

3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des

3.54 nachmittéaglichen Angebotes.

3.5.5 |Die Schule nutzt regelmafig Angebote aulRerschulischer Lernorte.

3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmafigen Schileraustausch.




Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule

Essen
Schulnummer: 152171

Seite 12 von 54

Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

4.1 Fuihrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - -
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsverantwortung X
" |wabhr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X
" |Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
413 |, - ; X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X

Zielvereinbarungen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt iber Strategien zur
Lésung von Konflikten und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft Gber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
Arbeitsatmosphare.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule
selbstbewusst nach aufden.
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Qualitatsbereich 4: Fliihrung und Schulmanagement (Fortsetzung)

4.2 Unterrichtsorganisation

++

4.2.1

Die Schule organisiert den Unterricht gemaR den rechtlichen
Vorgaben.

422

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
eines vereinbarten Konzepts.

423

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

424

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen
Konzepts.

425

Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen
unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

43 Q

ualitatsentwicklung

++

4.3.1

Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fir die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

4.3.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberpruft systematisch die
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

434

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung.

4.3.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
Bewegungsfoérderung.

4.3.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

4.4 Ressourcenmanagement

++

441

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
Verteilung der Ressourcen.

442

Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
ein.

443

Die Schule berlicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
Schwerpunkte des Schulprogramms.

4.4.4

Die Schule verfiigt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

445

Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen.

446

Die Schule sorgt fir personelle Unterstiitzung aus auRerschulischen
Bereichen.

447

Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und

nachvollziehbar.

4.5 Arbeitsbedingungen

++

4.5.1

Die Schule priift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

452

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

453

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den

Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

5.1 Personaleinsatz ++

Die Schule bertcksichtigt bei der Aufgabenubertragung moglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

5.1.4 |Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.

5.1.5 |Die Schule schafft - soweit mdglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fiir einen festgelegten

521 Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den

522 Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Schulleitung fuhrt regelmaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen

523 und Mitarbeitern durch.

Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch

524 Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5 |Die Schulleitung fihrt regelmafig Fortbildungsgesprache durch.

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten

S Zeitraum.

Die Schule berlicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante

g2 schulspezifische Handlungsfelder.

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und

528 der einzelnen FortbildungsmaRnahmen fiir die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkréfte ++

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur

St Gewahrleistung des Informationsflusses.

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung

e des Informationsflusses.

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation

e untereinander.

Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rlickmeldekultur bei

534 Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm ++ + - -

6.1.1 Die Schule hat eine regelmafig tagende Steuergruppe eingerichtet. X

Alle Beteiligten werden regelmafig tber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

Die Schule Uberprift regelmaRig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -

Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage

6.2.1 vorhandener Daten durch.

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als

g2 Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule informiert alle Beteiligten Uber Ergebnisse der

6.2.3 Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf

6.2.4 der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur

6.25 schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Manahmen

6.2.6 externer Evaluation ab.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre

827 Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + - —

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die

6.3.1 Evaluationsergebnisse dokumentiert.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

6.3.2 Weiterentwicklung des Schulprogrammes vereinbart.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

6.3.3 Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

6.34 Schulportrait veroffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

o
X

Transparenz und Klarheit 20% 40% 60% 80% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegensténde.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele |

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schiilerorientierung

Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht beriicksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermoglicht den Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung
Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und
Schiler Problemlésungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schiilerinnen und Schiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstutzt die Durchfihrung des Unterrichts.
In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlickgreifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.
Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermafRen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schiilerinnen und Schiler entscheiden lber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Maf3.
Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar

Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

T

Partner- und Gruppenarbeit
Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb inhaltsbezogene
Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer
Kompetenzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind mit den Regeln bzw.
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler darlber verfigen kénnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schiulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.

Die Schilerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler darlber verfigen kénnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die duRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstiitzt das Lernen.

|| MITI i

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfliihrend eingesetzt.
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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Im Rahmen der Neuausrichtung der Qualitatsanalyse sind im Abstimmungsgesprach
am 15.02.2016 folgende Vereinbarungen getroffen worden:

Entwicklungsvorhaben:

Schul-Zusammenfuhrung (Weiterarbeit), systematisches Zusammenwachsen der
beiden Standorte

Berufsorientierung im gemeinsamen System (Abstimmungsprozesse, Erarbei-
tung des Curriculums)

dialogische Forderplanung (Forderplan-Konferenz + sichtbare individuelle For-
derplanung im Unterricht und Schul-Alltag)

Zusatzlich zu den verpflichtenden Analysekriterien wurden folgende erganzende Analy-
sekriterien festgelegt:

2.7 Schiilerberatung und Schiilerbetreuung

2.7.3 Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen.

074 Die Schule fihrt regelmaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung mit aufnehmenden Schulen
o durch.

275 Die Schule fiihrt regelmagig Berufsberatungen und Praktika zur Berufsorientierung durch.

3.2 Soziales Klima

3.2.1

Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

3.2.2

Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

527

Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante schulspezifische Handlungsfelder.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

53.2

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung des Informationsflusses.

5.3.3

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation untereinander.
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6.1 Schulprogramm

6.1.1 Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet.

6.1.2 Alle Beteiligten werden regelmaRig tber den Arbeitsstand der Steuergruppe informiert.

Die nachfolgenden Ergebnisse und die Bilanzierung resultieren aus der Auswertung der
Dokumente und der Aussagen in den Interviews sowie der Unterrichtsbeobachtungen
wahrend des Schulbesuchs in der Hauptphase.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Den Vereinbarungen im Abstimmungsgesprach am 15.02.2016 folgend waren die Krite-
rien des Qualitatsbereiches 1 nicht Gegenstand der Qualitatsanalyse. Die Beobachtun-
gen im schulischen Alltag, die vorgelegten Dokumente, Aussagen der Interviewpartner
und die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen lassen unabhangig davon darauf
schlielen, dass die Schule Am Steeler Tor ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag mit
hohem Engagement nachkommt und die personalen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schaler u.a. durch vielfaltige, auch von der Schulervertretung initiierte und begleite-
te Projekte, das schulische Werteverstandnis wie auch durch individuelle Unterstutzung
innerhalb und aul3erhalb des Unterrichts systematisch und beispielgebend férdert.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Im Rahmen der Qualitadtsanalyse legte die Schule Am Steeler Tor schulinterne Lehrpla-
ne fur den Bildungsgang Lernen fur alle Facher der Primarstufe, die Facher Deutsch,
Mathematik, Englisch, Biologie und Erdkunde (Klasse 5) der Mittelstufe sowie die Fa-
cher Deutsch, Mathematik und Sport der Oberstufe vor. Im Bereich des Férderschwer-
punktes Sprache legte die Schule schulinterne Lehrplane fur die Unterrichtsfacher
Deutsch, Mathematik, Kunst und Sachunterricht vor. Dartiber hinaus hat die Schule im
Rahmen der Arbeit an Entwicklungsvorhaben ein sehr aussagekraftiges Curriculum er-
arbeitet, das handlungsleitend fur die Berufsorientierung ist.

Die Schule Am Steeler Tor hat sehr intensiv an der Erarbeitung von schulinternen Lehr-
planen gearbeitet und ein umfangreiches Werk erstellt. Der Arbeitsstand der eingese-
henen schulinternen Lehrplane ist weit fortgeschritten. Alle Curricula weisen durchge-
hend kompetenzorientierte Ziele auf. Inhalte werden zwar Fach- bzw. Fachgruppen be-
zogen unterschiedlich konkret und ausfihrlich beschrieben, zeigen aber durchgangig
Madglichkeiten des aufbauenden Kompetenzerwerbs und der fachspezifischen Umset-
zung. Damit die Curricula fur die systemische Unterrichtsarbeit noch erfolgreicher zu
nutzen sind, kann es ein Impuls sein, konkrete, ausgearbeitete Unterrichtsvorhaben zu
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sammeln und in die schulinternen Lehrplane aufzunehmen, um so die gleichsinnige
Umsetzung von Methoden selbststandigen Lernens, individuelle Lernwege und facher-
verbindende Bezuge zu sichern.

Die Schule hat fur den Bildungsgang der Grundschule und den des Forderschwerpunk-
tes Lernen allgemeine Grundsatze zur Lernerfolgsmessung und Leistungsbewertung
mit Bezug zur Rechtsnorm dokumentiert. Es liegen Beobachtungsbogen vor, die zur
Leistungsfeststellung und Zeugniserstellung genutzt werden konnen. Daruber hinaus
werden im Bildungsgang der Grundschule Lernzielkontrollen und im Bildungsgang des
Forderschwerpunktes Lernen informelle Verfahren der Lernerfolgstberprifung ange-
wendet. Sowohl bei der Ermittlung der Lernausgangslage und Einteilung der Schulerin-
nen und Schiler in Differenzierungskurse als auch im Rahmen der Vergabe von Ab-
schlissen sind sich die Lehrkrafte durchgangig ihrer hohen Verantwortung bewusst und
agieren in diesem Sinne. Das Leistungskonzept Iasst sich durch weitere, am konkreten
Unterrichtsvorhaben (vgl. Entwicklungsmaoglichkeiten der Schule) orientierte, genau zu
vermittelnde und zu erreichende Kompetenzbeschreibung optimieren. Genaue Aufga-
benbeispiele mit verbindlichen, dem Forderschwerpunkt und den individuellen Ressour-
cen angemessenen Bewertungen und Kommentierungen konnen Transparenz Uber die
Prinzipien der Leistungsmessung schaffen. Die Weiterarbeit am Leistungskonzept kann
in enger Verzahnung mit den schulinternen Lehrplanen und den Férderplanen erfolgen.

Die Qualitat von Unterricht wird im Kapitel 4.2 durch die Darstellung von Erfullungsgra-
den der im Unterrichtsbeobachtungsbogen enthaltenen und weiteren dort ausgewiese-
nen Beobachtungsdaten angezeigt. Fur die 28 beobachteten Unterrichtssequenzen
wahrend der Besuchszeit ist festzustellen, dass flr die Schuilerinnen und Schiler in ho-
hem Malde Transparenz und Klarheit bezogen auf die Unterrichtsgegenstande herrsch-
ten. Der beobachtete Unterricht wies u.a. Starken auf in Bezug auf ein positives, angst-
freies Unterrichtsklima — entsprechend dem an der Schule gepflegten, wertschatzenden
Umgang miteinander — sowie hinsichtlich einer schulergerecht gestalteten, konzentrati-
onsfordernden Lernumgebung und dem zielfUhrenden Einsatz von Medien und Ar-
beitsmitteln. Der aktive Lernprozess der Schiulerinnen und Schiler wurde in Bezug auf
die Moglichkeiten der selbststandigen Problem- und Aufgabenlésung wenig unterstitzt.
Selten erhielten Schilerinnen und Schuler die Moglichkeit, sich fachlich gesichert selbst
zu kontrollieren, individuelle Lernwege und organisierte Hilfen zu nutzen und ihren indi-
viduellen Lernstand zu reflektieren. (Detailinformationen kdnnen den Grafiken in Kapitel
4.2 und den Schlussbetrachtungen zum Unterricht entnommen werden)

Die Schule Am Steeler Tor hat sich im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit der indivi-
duellen Foérderplanung gewidmet und einen sehr zielfihrenden Ansatz gewahlt, die
Forderplanung mit allen Beteiligten abzustimmen. Im Rahmen von Forderplankonferen-
zen kénnen Schilerinnen und Schiler und deren Erziehungsberechtigte Vereinbarun-
gen Uber anzustrebende Ziele treffen. Dabei hat die Schule Verabredungen dartber
getroffen, dass der gemeinsame Blick auf die Starken eines Schulers / einer Schulerin
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den Ausgangspunkt der individuellen Férderung ausmacht. In den Interviews lobten alle
beteiligten Gruppen ausdricklich dieses Vorgehen. Die Schule hat noch keine Verein-
barungen getroffen, wie die ausgewiesenen Starken formuliert und wie umfangreich und
konkret Zielvereinbarungen getroffen werden. Nur in wenigen eingesehenen Forderpla-
nen sind Malihahmen zur unterrichtlichen Umsetzung so konkret ausgewiesen, dass
eine regelmallige Evaluation stattfinden konnte. Hier kann die Schule fir die Formulie-
rung von MalRnahmen noch starker Vereinbarungen treffen.

Durchgangige Vereinbarungen zum Einsatz von Unterrichtsmethoden, die fir das indi-
viduelle Lernen nutzbar sind, sind zwar im Schulprogrammschwerpunkt ,Offener Unter-
richt* verschriftlicht, werden aber noch nicht durchgangig umgesetzt.

Im Rahmen der Schiilerbetreuung und Schilerberatung setzt die Schule Am Steeler Tor
neben einem etablierten hausinternen Beratungsangebot zur Gestaltung von Ubergan-
gen (Kindergarten-Schule, Forderschule-Regelschule, Schule-Berufsausbildung) um-
fangliche Kooperationen mit aullerschulischen Partnern beispielgebend um. Hierzu
existieren Kooperationsvereinbarungen zu wichtigen Partnern (z.B. Agentur fur Arbeit,
Gymnasium Borbeck, Kindertagesstatte und Familienzentrum Steeler Stral3e).

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Ausrichtung und Gestaltung des sozialen Klimas gelingt der Schule Am Steeler Tor
unter besonderer Berlcksichtigung der spezifischen Bedarfe der Schilerschaft vorbild-
lich. Im Rahmen von Classroommanagement hat die Schule u. a. auch Vereinbarungen
zur Visualisierung und zum Umgang mit Schul- und Klassenregeln getroffen, so dass
allen Beteiligten das gemeinsam verabredete Regelwerk prasent ist. Fur die Einhaltung
des allgemein akzeptierten Regelwerkes zeigen sich alle schulischen Gruppen gleich-
ermalden verantwortlich. Vielfaltige Malinahmen (z. B. Teilnahme am Projekt ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage” und daraus abgeleitete Aktionen wie Initiierung
eines FuBballturniers, Auftritte im Bereich Tanz und Musik, Graffitiprojekte, Teilnahme
an Sportveranstaltungen, Kulturprojekte im Bereich Kunst und Musik usw.) sichern u.a.
die hohe Identifikation aller Beteiligten mit der Schule.

Schulerinnen und Schiiler beteiligen sich vielfaltig und aktiv am Schulleben. Eine struk-
turelle Mitbestimmung ist durch die in den Klassen gewahlten Klassensprecherinnen
und Klassensprecher sowie durch regelmafige Sitzungen der Schulervertretung gesi-
chert. Unterrichtsinhalte zur Einlbung demokratischen Verhaltens (z.B. Klassenrat)
werden in vielen Klassen durchgefuhrt. Eine schulweite Verabredung dariber existiert
noch nicht.

Vorhandene Potenziale innerhalb der Elternschaft werden bei der Beteiligung des
Schullebens (z.B. bei der Durchfiihrung von Klassen- und Schulfesten) genutzt, Impulse
der Eltern werden gerne und sehr wertschatzend aufgenommen. Uber die formale Be-
teiligung in den Gremien ist die Schule bemuht, Eltern an der Schul- und Unterrichts-
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entwicklung starker einzubeziehen. Aussichtsreiche Ansatze liefert in diesem Zusam-
menhang die dialogische Forderplanung, vor allem dann, wenn Schulerinnen und Sch-
ler und Eltern kunftig noch starker an der Konkretisierung von Malinahmen beteiligt
werden.

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht wer-
den zu den Kriterien 4.1.1 bis 4.1.4 ausschlielich die Bewertungen veroffentlicht. Eine
weitere textliche Darlegung entfallt. In der Fassung fir den Schultrager werden die Be-
wertungen zu 4.1 nicht angezeigt.

Fir die Organisation des Vertretungsunterrichts liegen schllissige Regelungen vor.
Schulerinnen und Schiler sind festen Vertretungsklassen zugeordnet. Die Schule si-
chert die inhaltliche Fortsetzung des Unterrichts durch gelingende Absprachen und ge-
sicherte Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer. Die Schule vermeidet, soweit im
Rahmen der Qualitadtsanalyse Uberprufbar, zuverlassig Unterrichtsausfall.

Die hohe Bereitschaft des padagogischen Teams zu einer offenen und konstruktiven
Kommunikation sowie gegenseitiger kollegialer Unterstitzung, schafft die notwendige
und in der Schule Am Steeler Tor vorbildlich realisierte Basis fur die multiprofessionelle
Teamentwicklung. Die Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten in unterschiedlichen Teams (z.B. Lehrerkonferenz, Stufenkonferenz, Lehrerrat,
Steuergruppe, Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung) zusammen.

Die Schule zeichnet sich durch eine konstruktive Zusammenarbeit aus und schafft da-
mit die wichtigste Grundlage zur Fortfihrung ihrer zielflihrenden Arbeit im Bereich der
Unterrichtsentwicklung und der Aufnahme kompetenzorientierter Unterrichtsvorhaben.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule Am Steeler Tor pflegen
eine vorbildliche, regelmalige und intensive Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams. Die Kommunikation untereinander ist offen und konstruktiv. Die Teammitglieder
tauschen sich intensiv und regelmaRig uber die Gestaltung des Unterrichts und die
Entwicklung der Schulerinnen und Schuler aus.

Die Fortbildungsthemen der letzten Jahre weisen aus, dass sich das Kollegium der
Schule Am Steeler Tor mit zentralen Bausteinen fur die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung auseinandergesetzt hat, die alle mit den schriftlich niedergelegten Entwicklungs-
vorhaben korrespondieren. Der fachliche Austausch wird durch die vereinbarten
Teamstrukturen und die Weitergabe in Konferenzen gesichert. Die Schule orientiert sich
bei der Planung von FortbildungsmalRnahmen an einem Qualitatszyklus, der von der
Ermittlung von Fortbildungsthemen Uber konkrete Vereinbarungen auch stets den Be-
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reich der schulinternen Evaluation in den Blick nimmt, um Fortbildungsplanung passge-
nau auf den Schulentwicklungsprozess abzustimmen. Hervorzuheben ist auch hier der
vorbildliche Austausch zwischen Schulleitung, Fortbildungsbeauftragten und Lehrkraf-
ten.

Die Schule Am Steeler Tor beeindruckt durch ein digitales Forum, in dem alle Protokol-
le, notwendigen Rechtsgrundlagen, Formulare u.a., eine Kompetenzubersicht und eine
Adressdatenbank genauso hinterlegt sind wie Unterrichtsmaterialien, Sachstandsbe-
richte und Fortbildungsergebnisse. Protokolle werden Uber das Forum direkt allen Mit-
gliedern zugesendet, so dass die Schule durch das Forum, aber auch durch Mailverfah-
ren, Austausch in Konferenzen und Veroffentlichungen in den Lehrerzimmern Uber ein
hoch transparentes und von allen sehr geschatztes vorbildliches Informationssystem
verfugt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Steuerung der Schulentwicklung erfolgt durch die transparente Arbeit der Steuer-
gruppe als eine Stufenkoordinatorengruppe und einer Delegation an Arbeitsgruppen mit
regelmafigem Austausch in den Lehrerkonferenzen.

Durch die Arbeit an den Entwicklungsvorhaben, die teilweise im Rahmen der Vorphase
der Qualitatsanalyse in den Blick genommen wurden (z.B. dialogische Forderplanung,
Berufsorientierung und Classroommanagement) wird deutlich, dass die Schule ihren
Anspruch, die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit zu-
stellen, beispielgebend umgesetzt hat.

Die Schulentwicklung an der Schule Am Steeler Tor wird begleitet durch einen mit Zie-
len und Verantwortlichkeiten erstellten Arbeitsplan, der sich sehr stark an einem Quali-
tatszirkel (Ziele, Meilensteine, Ressourcen, Zwischenergebnisse, Zeitleiste usw.) orien-
tiert. Hervorzuheben ist der Bereich der Evaluation, der von allen Beteiligten als selbst-
verstandlicher Teil von Schulentwicklungsarbeit stets am Anfang eines Prozesses mit-
gedacht wird. In allen Bausteinen des Schulprogramms stellen sich die Beteiligten die
Frage nach Kriterien erfolgreicher Schulentwicklungsplanung (,das Vorhaben / der Bau-
stein ist erfolgreich, wenn...“). Die geplante Vorgehensweise, Terminsetzungen und
verantwortliche Personen werden in gemeinsamer Verantwortung des Kollegiums ge-
steuert und von der Schulleitung kontrolliert. Aus den im Konsens aller Professionen
erarbeiteten Schulentwicklungsthemen werden in Arbeitsgruppen handlungsleitende
Ziele formuliert. Die regelmafige und sehr wertschatzende Vergewisserung durch die
Schulleitung sichert die Zielerreichung ab.
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Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Prufkriterien.

Starken der Schule
« verantwortungsvolle Leitung und Flhrung der Schule

o eine von Wertschatzung und hoher Zufriedenheit gepragte Arbeitsat-
mosphare

o systemische Schulentwicklung
o verlassliche Schul- und Unterrichtsorganisation

» gelingende, intensive und von hoher Akzeptanz und Professionalitat gepragte
gemeinsame Arbeit in Teamstrukturen

* Forderung der personalen Kompetenzen der Schuilerinnen und Schuler durch
vielfaltige Mallnahmen zur Starkung der Personlichkeit

« vorbildliche Schilerberatung, -betreuung und -begleitung auch mit Blick auf die
nachschulische Perspektive

» schulerorientiert gestaltete Lernumgebung, unterstitzendes Lernklima, durchge-
hend wertschatzendes Miteinander

Entwicklungsmoglichkeiten der Schule

Weiterentwicklung

o des schulinternen Curriculums in Verbindung zum Leistungskonzept be-
zogen auf die exemplarische Aufnahme kompetenzorientierter Unter-
richtsvorhaben

o des Unterrichts bezogen auf Schulerbeteiligung und Schuleraktivierung in
allen Sozialformen des Unterrichts



Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule Seite 24 von 54

Essen
Schulnummer: 152171

Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Aljoscha Winkel, Qualitatsprifer (Teamleitung)
Grit Hahn, Qualitatspruferin
Sabine Bellers, Padagogische Mitarbeiterin

Ursel Fuchs, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

e \Vereinbarungen zu den erganzenden Prufkriterien im
Rahmen der Vorphase (Abstimmungsgesprach am
15.02.2016)

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 20.11.2017

e Schulbesuchstage vom 15.01. bis 18.01.2018
e 28 Unterrichtsbeobachtungen

e 6 Interviews mit Schilerinnen und Schulern, Eltern,
Lehrkraften, nicht lehrendem Personal, Schulsozialpada-
gogin und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

Teilnahme einer Schulleiterin als Gast

Ablauf und Ergebnisse der Qualitatsanalyse wurden
dadurch nicht beeinflusst oder verandert.
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Daten und Erlauterungen

Im Folgenden sind nur die Qualitatskriterien des schulspezifischen Priftableaus darge-
stellt.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlisse

1.1 Abschliisse ++ + - -

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schiller erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzégerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgénge in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr

116 Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Abschlisse und Abschlussquoten
erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

1.2 Fachkompetenzen ++ + - -

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den

1.2 landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

122 LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

123 Abschlissen und in Prifungen.

Schiilerinnen und Schdler erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

1.24

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforder-
lich. Diese liegen jedoch nicht vor.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Seite 26 von 54
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + - -

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw . die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr - und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Bewertungen und Aussagen zu schulinternen Curricula beziehen sich auf die von
der Schule eingereichten schulinternen Lehrpléane fur den Bildungsgang Lernen fur alle
Facher der Primarstufe, die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie und Erd-
kunde (Klasse 5) der Mittelstufe sowie die Facher Deutsch, Mathematik und Sport der
Oberstufe vor. Im Bereich des Forderschwerpunktes Sprache legte die Schule schulin-
terne Lehrplane fur die Unterrichtsfacher Deutsch, Mathematik, Kunst und Sachunter-
richt vor. Darlber hinaus hat die Schule im Rahmen der Arbeit an Entwicklungsvorha-
ben ein sehr aussagekraftiges Curriculum erarbeitet, das handlungsleitend fur die Be-
rufsorientierung ist.

Die sehr umfangreiche Sammlung schulinterner Lehrplane weist zwar Fach- und Fach-
gruppen bezogen unterschiedlich konkret formulierte Kompetenzerwartungen und Aus-
sagen zur inhaltlichen Umsetzung auf, ist aber so aussagekraftig, dass der aufbauende
Kompetenzerwerb und die fachspezifische Umsetzung gesichert sind. Die Schule Am
Steeler Tor arbeitet beispielgebend in unterschiedlichen Fachteams zusammen (s.o.),
so dass fur einzelne Unterrichtsfacher bereits Unterrichtsvorhaben erarbeitet sind. Im
Sinne eines anschlussfahigen, methodisch-didaktischen Vorgehens und fachlichen
Schulerlernens kann es ein Impuls flr die Schule sein, diesen sehr zielfuhrenden An-
satz weiter zu verfolgen und konkrete Unterrichtsvorhaben einschlieRlich angelegter
Uberpriifungsformen zu erarbeiten.

Die Schule hat vor allem durch ihre Ausarbeitungen zum Classroommanagement be-
gonnen, die Frage nach Gestaltungselementen ,guten Unterrichts® in unterschiedlichen
Gremien zu diskutieren. Unter systemischen Gesichtspunkten empfiehlt es sich, geeig-
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nete Methoden und Lernstrategien gleichermal3en in die Unterrichtsvorhaben aufzu-
nehmen und facherverbindendes Lernen zu implementieren. Im Sinne der bereits ge-
troffenen und z.B. im Schulprogrammschwerpunkt ,,Offener Unterricht® verschriftlichten
Absprachen darUber, was die Schule an ihrem Standort als guten (sonderpadagogi-
schen) Unterricht bewertet, ist eine Konkretisierung der Lernorganisation, des selbst-
verantwortlichen, kooperativen und individuellen Lernens anzustreben. Die erstellten
Unterrichtsvorhaben sollten immer wieder an den noch aufzustellenden Kriterien eines
,guten Unterrichts an der Schule Am Steeler Tor“ gemessen werden.

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und — +
Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fur alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
" |festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u. a. Schiilerinnen und Schiuler) kennen die X
" |vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.
Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundséatze der
223 | X
Leistungsbewertung.




Schule Am Steeler Tor, Stadt. Forderschule Seite 29 von 54
Essen
Schulnummer: 152171

Aspekte 2.3 -2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnis-
se der Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb
gibt es zurzeit zu den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausflhrungen.

Das Auswertungsverfahren flr die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfah-
rung eines neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an
die allgemeine Statistik beschrieben.

Bei der Planung der Unterrichtsbesuche im Rahmen der Qualitatsanalyse wurde auf
eine Berucksichtigung aller Jahrgangsstufen und Klassen sowie auf eine mdglichst
gleichmalige Verteilung auf die unterschiedlichen Lerngruppen, Facher und fachorien-
tierten Lehrgange geachtet.
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diesen Indikatoren zwolf Kriterien zugeordnet.

FiUr jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erfullt” ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erful-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Waren z. B.
in zwanzig durchgefuhrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erfullt* bewer-
tet worden, ergabe sich flr den Indikator der Erflllungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fur diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,2.3.9 In-
dividuelle Lernwege®, ,2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit® oder ,2.3.11 Plenum® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat” wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

2.3.3.1  Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von
Problemstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

—

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators
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Transparenz und Klarheit
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Indikatoren

2311

2312

2313

2314

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsge-

genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-

geben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-

geben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-

geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

0%

100%

2.31

Mindestanforderung ist, dass die Schilerinnen und Schiiler in einer angemessenen und fiir alle verstandlichen Spra-
che miindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was

erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium 2.3.2 Schilerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.21 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

2322 Der Unterricht bertcksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

23.23 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

2.3.2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fur die Schilerinnen und
Schiiler durch Bezlge zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Bezlige zu
fachimmanenten oder facherlbergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knlpft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussfahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schilerinnen und Schiiler beispielsweise unter Riickgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kénnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Bezlige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kdnnen.

Der Indikator 2.3.2.3 betrachtet die Moglichkeiten fur Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schiilerinnen und Schiler tiber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessen wird in 2.3.8.1 bewertet.

Der Indikator 2.3.2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Ldsungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fiir den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehoért dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfillt diesen
Indikator nicht.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.3.1 Der Unterricht zielt auf die Bear-
beitung von Problemstellungen.

2.3.3.2 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiler Problemlésungsstra-
tegien ein.

2.3.3

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Lésung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht“ bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich gefordert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kdnnen sein:

- Die gestellte Aufgabe 16st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieRende
Maoglichkeiten sind gleichermaflen wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phanomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht.

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieflen miissten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Auflésung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlielende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschlisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieRenden Sachverhaltes

Der Indikator 2.3.3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder Lo&sungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schiilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhangig von der Bewertung des Indikators 2.3.3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitdt beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.4.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen  Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiiler.

234

Es geht grundsétzlich um mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehért auch die sprachliche Richtigkeit
der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewertet. Es
geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhangen. Gibt es wahrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftiche noch mindliche SchilerauBerungen, so wird mit ,trifft nicht zu*
gewertet.

Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.5.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.

2.3.5.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.

235

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Pulnktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schiilerinnen und Schiilern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgangi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf‘, kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Riickmeldung, verstandliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die
Durchfiihrung des Unterrichts.

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuriick-
greifen kdnnen.

2.3.6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GroéRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendtigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien muissen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schiilerinnen und Schiiler ist nicht unbedingt erforderlich, die Md&glichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kdnnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder
Karten.

Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.71 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

23.7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdoglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

2.3.7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen
und Jungen gleichermafien in den
Unterricht ein.

23.7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft fordert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitédt, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung konnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt
vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.81 Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

2.3.8.2 Die Schuilerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schilerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2384 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges MaR.

2.3.8

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schiler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uiber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, Gber die jeweilige Sozialform,
Uber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, lber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder Uber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und reflektieren kriteriengestitzt mundlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Riickgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehdren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schiilerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige MafR der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schiilergruppe eingeschatzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfiihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Berucksichtigung individueller Lernwege
erkennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieRlich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Bericksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren /

0%  20%  40%  60%  80% N=9b

2.3.91 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

2.3.9.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

2.3.9

Kombinationen in der Differenzierung

0?/0 29% 49% 60I% 89% N=9 % B Zeit & Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schiilerinnen und Schiilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zusatzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern
ist ein Hinweis auf die Nichterfillung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten miissen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schiilerinnen und Schiiler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugange
ermoglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch langerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der Wahlimoglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschatzung, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermdgen erkennbar.
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Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
36%

Plenum
60%

Partnerarbeit

Gruppenarbeit 2%
2%
Haufigkeit der Sozialformen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum
Gruppenarbeit

Partnerarbeit |

Einzelarbeit |

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die
nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. Langere Instruktionsphasen werden dem Plenum

zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Partnerarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=2

AFB |

AFB Il

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Gruppenarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=2

AFB |

AFB Il

AFB Il

Erlduterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB lll Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaRige Anwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich |l beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknlpfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich 1l beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansatzen zu gelangen.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitssphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=18

AFB |

AFB Il

AFB Il .

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=24

AFB |

AFB I

AFB Il -

Erlduterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB lll Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaRige Anwendung gelernter und gelbter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansatzen zu gelangen.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=4 )

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3  Die Schulerinnen und Schiiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariber verfiigen
kénnen. 2.3.10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fur diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Losung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schiilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander ausldst.

Die Schilerinnen und Schiiler treffen Vereinbarungen Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evil. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.

0% 20% 40% 60% 80% N=2

Bearbeiten neuer Aufgaben

Lehrervortrag / Prasentation 1 |

Regelung von Klassenangelegenheiten 1
Anleitung durch Lehrkraft 1

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach 1

Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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0% 20% 40% 60% 80% N=2

Bearbeiten neuer Aufgaben

Regelung von Klassenangelegenheiten
Anleitung durch Lehrkraft -
Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach 1
Lehrervortrag / Prasentation

Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.11 Plenum

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=24

2.3.11.1 Die Schilerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

2.3.11.2 Die Schulerinnen und Schuler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrage mit.

2.3.11.3 Die Schilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schulerinnen und Schiler
formulieren  bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariber verfigen
konnen. 23.1

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen dafir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler, konzentriertes Zuhdren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
,Gestalten geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier Gbernehmen die Schilerinnen und Schiler Verantwor-
tung fur die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfiihrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie Schilerduf3erungen aufgreifen, erganzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zurlick und fiihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstutzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiler und bemuht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schiilern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kdnnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schiiler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schiler dar-
Uber verfligen kdnnen, missen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=24

Uben / Wiederholen |

Anleitung durch Lehrkraft
Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach
Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

UUUUH

Sportliche Aktivitaten / Bewegungsiibung

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.12 Maedien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.121 Die auBere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstlitzt das Lernen.

2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfuhrend eingesetzt.

2.3.12

AuRere Qualitat heilt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstéarke und Tonqualitdt von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfihrend” ist die Stimulierung und Unterstiitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu 2.3.12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitdt bzw. der Beitrag zur Aufgabenlésung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Arbeitsblatter |

Fachrequisiten, Taschenrechner, Modelle,.. |

Heft

]

Tafel/Whiteboard (analog) :l
]
]

Prasentationsflachen (analog)

Computer als Arbeitsmittel

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

Die im Rahmen der Qualitatsanalyse beobachteten 28 Unterrichtssequenzen zeigten
einen in hohem Male klaren und transparenten Unterricht vor allem bezogen auf die
Unterrichtsgegenstande (2.3.1.1). Das allgemein festzustellende gute Schulklima war
auch im Unterricht deutlich erkennbar (2.3.7) und erweist sich als férderlich fur die Lern-
und Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und Schiler. Die hohen Erflllungsgrade
bezuglich der Schulerbeteiligung in Plenumsphasen (2.3.11.1) konnen ebenfalls in die-
sem Zusammenhang eingeordnet werden. Die Lernumgebung war forderlich, anspre-
chend und schilergerecht gestaltet (2.3.6.1). Hier zeigen die getroffenen Vereinbarun-
gen der Schule im Rahmen von Classroommanagement gro3e Erfolge. Die Lehrerinnen
und Lehrer achteten auf einen angemessenen Sprachgebrauch und eine gleichmafige
Beteiligung von Jungen und Madchen (2.3.4). Die genutzten Medien waren zielfihrend
und wurden in guter Qualitat eingesetzt (2.2.12).

Unterricht — hohe Erfullungsgrade

Die Folie ist der Prasentation im Rahmen der miindlichen Rickmeldung an die Mitglieder der Lehrerkonferenz am
18.01.2018 entnommen.

Die Schule Am Steeler Tor hat durch die hohen Erfullungsgrade in oben genannten Be-
reichen beste Voraussetzungen geschaffen, Lerninhalte zu sichern und Schilerinnen
und Schuler zukunftig an Lernprozessen starker zu beteiligen.
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Die Folie ist der Prasentation im Rahmen der miindlichen Rickmeldung an die Mitglieder der Lehrerkonferenz am
18.01.2018 entnommen.

Der Unterricht orientierte sich an den Voraussetzungen der Schilerinnen und Schuler
(2.3.2.2), die Schulerinnen und Schiler erhielten aber weniger oft die Mdglichkeit, den
Unterrichtsablauf mitzugestalten (2.3.2.3) oder Entscheidungen im Sinne einer Metho-
den- oder Themenwahl oder der Auswahl der Sozialform zu treffen (2.3.8.1). Die Forde-
rung von dem Alter und dem Unterstitzungsbedarf angemessener Mitsprache bei der
Planung und Gestaltung von Unterrichtsprozessen bietet die Chance, die Lernmotivati-
on der Schulerinnen und Schuler zu steigern.

Vor dem Hintergrund eines deutlichen Anteils an Plenumsarbeit (vgl. statistische Daten
zu den Sozialformen des Unterrichts) ist die Qualitat der Schileraktivierung in den Blick
zu nehmen. Um Reflexionsprozesse in Gang zu setzen (2.3.8.2) kann es ein Impuls
sein, verstarkt die Prasentation von Arbeitsergebnissen sowie das Aufgreifen von Lo6-
sungsideen, Irrwegen und Umwegen (2.3.2.4) in Plenumsphasen zu integrieren. Insbe-
sondere wenn Schulerinnen und Schuler angeleitet werden, sich aufeinander zu bezie-
hen und auf der Grundlage transparenter Zielvorstellungen (2.3.1.2) an Kriterien orien-
tiert in einen Austausch zu treten (2.3.11.3), kann das selbstgesteuerte Lernen niveau-
voll unterstutzt werden. Synergieeffekte auf die allgemeinen sprachlichen und fach-
sprachlichen Fahigkeiten sind zu erwarten.

Selten wurde beobachtet, dass Schilerinnen und Schiler ihre Ergebnisse im Unterricht
reflektierten. Vor dem Hintergrund der guten Erfolge der Schule, Schilerinnen und
Schuler zur Selbstreflexion im Rahmen der individuellen Zielformulierungen bezogen
auf das Verhalten zu fordern, ist die Férderung von Selbstreflexion im Bereich des Ler-
nens ein Impuls fur die Schule.
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In 9 von 28 Unterrichtsbeobachtungen waren individuelle Lernwege angelegt (2.3.9).
Aufgabenformate, die auf verschiedenen Anspruchsniveaus angelegt sind und unter-
schiedliche Zugange ermdglichen, unterstlitzen passgenau die Lernprozesse der Schi-
lerinnen und Schler.

Zeitverluste in Arbeitsprozessen (2.3.5.2) konnten beobachtet werden in Schulerar-
beitsphasen ohne differenziertes Material und Selbstkontrolle (2.3.8.3) und in lehrer-
zentrierten Plenumsphasen mit geringer Schuleraktivierung.

Wahrend der Unterrichtsbeobachtungen konnte weniger oft beobachtet werden, dass
Lernaufgaben gestellt wurden, die problemlésendes, entdeckendes Lernen und die da-
mit verbundene Nutzung bzw. den Erwerb von Lernstrategien fordern (2.3.3). Aufgaben,
die entdeckendes Lernen ermoglichen, Irrwege als Lernchancen zulassen und problem-
I6sendes Denken notwendig machen, mussen selbstverstandlich bezogen auf die For-
derschwerpunkte und die Lernbedurfnisse der Schulerinnen und Schiler der Schule Am
Steeler Tor dosiert ausgewahlt werden. Im Rahmen der Erarbeitung kompetenzorien-
tierter Unterrichtsvorhaben (s.0.) kann die Unterstlitzung eigenverantwortlicher Lernpro-
zesse durch eine Unterrichtsgestaltung zur Starkung von Selbststandigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit der Schilerinnen und Schiler in Bezug auf ihr Lernen und die eigene
Kontrolle des Lernzuwachses (Reflexion des Vorgehens und des Lernstandes) bedacht
werden.
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Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung ++ + - -
26.1 Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur X
" |individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.
26.3 Die Schule unterstltzt die systematische Férderung eines X
77 lindividualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule hat eine umfangreiche Sammlung von Diagnosematerial zusammengestellt
und arbeitet anlassbezogen damit. Dartber hinaus existieren Vereinbarungen zum Ein-
satz informeller Verfahren der prozessbezogenen Diagnostik. Im Rahmen der fachbe-
zogenen Diagnostik hat die Schule Beobachtungsbogen erarbeitet, die zum Einsatz
kommen.

Die Schule Am Steeler Tor hat sich der dialogischen Forderplanung gewidmet und be-
teiligt durch Forderplankonferenzen Schilerinnen und Schiler sowie deren Erziehungs-
berechtigten beispielgebend an der gemeinsamen Zielformulierung in unterschiedlichen
Entwicklungsbereichen. Dabei wird ausgehend vom Leitbild der Schule der Ansatz ver-
folgt, die Starken eines jeden Schiulers / einer jeden Schulerin zum Ausgangspunkt der
Forderung zu machen.

Die eingesehenen Forderplane zeigen eine noch zu grofl3e Variationsbreite bei der For-
mulierung der Starken, teilweise auch bei der Beschreibung der Lernausganglage und
der Ableitung von MalRnahmen. Um MalRnahmen effektiv evaluieren zu kénnen, bedarf
es einer detaillierten Beschreibung. Kompetenzen sind im Kollegium vorhanden, Verab-
redungen daruber stehen noch aus.

Aspekt 2.7 Schilerberatung / Schiilerbetreuung

2.7 Schiilerberatung und Schiilerbetreuung ++ + - =

2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen. X

Die Schule fihrt regelmafig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung

Zal mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

Die Schule fiihrt regelmaRig Berufsberatungen und Praktika zur

275 Berufsorientierung durch.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 3.2 Soziales Klima

3.2 Soziales Klima ++ + - -
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt. X

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 3.4 Partizipation

3.4 Partizipation ++ + - -
Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am
343 : X
Schulentwicklungsprozess.
345 Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an X

der Schulprogrammarbeit.

Aspekt 3.5 AuBerschulische Kooperation

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fuihrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - -
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flhrungsverantwortung X
" |wahr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X
" |Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
413 |, - ; X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
" |Zielvereinbarungen.

In den Qualitatsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschliel3lich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine textliche Darlegung entfallt. In der Fassung fur den Schultréger werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation
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4.2 Unterrichtsorganisation

++

423

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

424

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schlissigen
Konzepts.

Aspekt 4.3 Qualitiatsentwicklung

4.3 Qualitatsentwicklung

++

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen

4.5 Arbeitsbedingungen

++

451

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

452

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

453

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte flr eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den
Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung der Kriterien des Aspektes 4.5 wird zurzeit nicht vorgenommen. Die
Selbstauskunft bzw. der Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dariber, ob die Schule
ihrer Verantwortung im Qualitatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwachen erge-
ben sich aus diesen Dokumenten. Sie liegen in der Schule vor und werden den Mitwir-
kungsgremien zur Verfigung gestellt. Moglicher Handlungsbedarf muss mit dem Schul-
trager bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht erortert werden. Eine Bewer-
tung dieser Kriterien erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Referenzwerte vorliegen.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

Aus diesem Aspekt sind keine Kriterien bewertet worden.

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++ + - -
526 Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten X
| Zeitraum.

Die Schule bericksichtigt in ihnrem Fortbildungskonzept relevante

Sl schulspezifische Handlungsfelder. X
Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte
5.3 Kooperation der Lehrkrafte ++ + = -
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 A ; X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
5.3.2 : X
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
" |untereinander.
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm ++ + - -
6.1.1 |Die Schule hat eine regelmafig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
Alle Beteiligten werden regelmafig Uber den Arbeitsstand der
6.1.2 . . X
Steuergruppe informiert.
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
" |und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 . X
Schulprogrammarbeit.
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation
6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -
6.2.2 Die Schule fihrt Starken-Schwachen-Analysen als X
" |Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
6.2.7 . .
Weiterentwicklung.
Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + = -

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X









